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Toplant1 Bilgileri:

Tarih: 18.12.2025
Saat: 15.00
Yer: T Blok Toplant1 Salonu

Katihmcilar:

Dr. Ogr. Uyesi Sevcan Miitercim ve Terctimanlik Boliim Bagkani
BAYRAKTAR CEPNI

Dr. Ogr. Uyesi Veysel ISCI Miitercim ve Terctimanlik B6liim Bagkan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Aml YENIGUL Miitercim ve Terciimanhk Boliim Bagkan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan CEPNI Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Yildiray KURNAZ | Yabanci Diller Yiiksek Okulu Miidiir Yardimeist

Ogr. Gor. Dr. Emrullah AY Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ogretim Gorevlisi

Ogr. Gor. Goksel CELENK Kurumsal Iletisim Direktorii

Ogr. Gor. Aysegiil AYDINLI Kariyer Gelistirme ve Uygulama Arastwrma Merkezi
Miidiir Yardimcisi

Ogrenci Nursena KEMAL Miitercim ve Terctimanhk Boliimii Ogrenci Temsilcisi

Toplant1 Giindemi:
1. Boliim Thtiyaclarmin Istisare Edilmesi
2. Lisans Programi Ogretim Amaclarmm Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Miitercim Terciimanhik Bolimii Ogretim Uyesi Dr.
Sevcan BAYRAKTAR CEPNI, toplant1 acilis ve selamlama konusmasi yaptiktan sonra
Miitercim ve Terciimanlik Béliimii bilgilerine yonelik i¢ paydaslara bilgi vermistir. Ardindan
boliimiin ihtiya¢ duydugu isbirliklerinden bahsetmis, Bolim o&grencilerinin daha 1iyi
yetistirilmesi ve i¢ paydaslar ile is birligi olanaklarmmn gelistirilmesi hususunda toplantiya
katilan paydaslara goriis ve Onerilerini belirtmeleri icin sz vermistir.

Katihmcilarin Goriisleri:

1. Miitercim ve Terciimanhk Bolimii mevcut Program Ogretim Amaglarinn FEDEK
akreditasyon kriterleriyle uyumu tartisilmistir ve Program Ogretim Amaglarmndaki degisiklik
asagidaki sekilde olmasina karar verilmistir:

POA 1 Gerekgesi

“Ceviribilimin gegirdigi tarihi gelisim siireci g6z oniinde bulundurularak, 6grencilerimize
alaninda yeterli, giincel ve nitelikli bilgi birikimi ve dil yeterligini kazandirmak” maddesi,
programin temel yonelimini ve alanin ¢ekirdek hedefini agik bicimde ifade etmektedir. Ifade;
hem alan bilgisinin giincelligini hem de dil yeterligini birlikte vurguladig1 i¢in kapsamli ve
islevseldir. Bu nedenle maddenin mevcut haliyle programin amaclarini yeterli diizeyde
karsiladig1 degerlendirilmis ve degisiklik yapilmasma gerek goriilmemistir.
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POA 2 Gerekgesi

“Kuramsal ve uygulamali bilgi ve becerileri Ceviribilim, dilbilim, edebi ¢eviri, uzmanlk alani
cevirisi, s6zlii geviri gibi alanlarda kullanabilme becerisi edinmelerini saglamak” maddesi,
ogrencilerin mezuniyet yeterliklerini ¢ok boyutlu sekilde tanimlamakta ve ¢eviri egitiminin
hem kuramsal hem uygulamali yoniinii dengeli bicimde kapsamaktadir. Alanmn alt
uzmanliklarma yer vermesi, programin igerigiyle uyumlulugu gii¢lendirdigi i¢cin maddeye
midahale edilmemis ve degisiklik yapilmasina ihtiya¢ duyulmamustir.

POA 3 Gerekgesi (Degisiklik Var)

Mezunlarm istihdam edilebilirligi, ulusal/uluslararasi geviri piyasasinin beklentileri ve gok
dilli caligma ortamlarinin yaygmlasmasi dikkate alinarak maddeye “Anadilde ve erek
diV/dillerde nitelikli ceviri yapabilecek diizeyde en az iki yabanc dilde yetkinlik
kazandirmak” ibaresi eklenmistir. Bu ekleme, programin dil yetkinligi hedefini daha
Olciilebilir ve net hale getirerek Ogrencilerin en az iki yabanci dilde mesleki yeterlik
kazanmasini acikca giivence altina almak amaciyla yapilmistir.

POA 4 Gerekgesi

“Erek kiiltiire ait 6geleri 6ziimseyerek onlar1 ceviri siirecine yansitan, diller ve kiiltiirlerarasi
etkilesimi 6n planda tutan bir bakis acisi kazandirmak” maddesi, ceviri egitiminde
kiiltiirleraras: yetkinligin vazgecilmez roliinii dogrudan karsilamaktadir. Madde; yalnizca dil
aktarimini degil, anlamin kiiltiirel baglamla birlikte taginmasini vurguladigi i¢in programin
ogrenme ¢iktilarryla uyumlu bulunmus ve degisiklik ihtiyaci goriilmemistir.

POA 5 Gerekgesi (Degisiklik Var)

Ceviribilim alaninda teknoloji kullaniminin hizla artmasi, ceviri teknolojileri, veri temelli
aragtirma yOntemleri ve dijital araclarla ¢aliyma becerilerinin mezun yeterlikleri acisindan
kritik hale gelmesi nedeniyle maddeye koyu yazili ifade eklenmistir. Yapilan ekleme,
Ogrencilerin teknoloji temelli ¢cagdas arastirma tekniklerini edinmesini ve bu siiregte
elestirel-analitik diisiinme becerilerinin sistemli bicimde gelistirilmesini daha goriiniir ve
giicli bicimde vurgulamak amaci tagimaktadir.

POA 6 Gerekgesi

“Ceviri meslegi ve yasal gergevesi goz Oniine almarak, ogrencilerimizde mesleki etik ve
sorumluluk bilincini gelistirmek” maddesi, meslegin temel standartlarmi (etik, sorumluluk,
yasal biling) dogrudan hedeflemektedir. Ozellikle gizlilik, tarafsizhk, telif ve mesleki
sorumluluk gibi bagliklar bakimindan g¢ekirdek bir amag niteligi tasidig1 i¢in madde yeterli
bulunmus, degisiklik yapilmasina gerek duyulmamigtir.

POA 7 Gerekgesi (Yeni Madde / Degisiklik Var)

Ceviri kalitesi ve tutarliligmin artirilmasida terminoloji yonetimi ve kaynak kullanimi
belirleyici oldugundan, “terminoloji caligmasr” ile “sozliik, ansiklopedi, bilgisayar ve iletisim
teknolojileri” gibi araclarin etkin kullanimmi igeren bu maddenin eklenmesi uygun
goriilmiistiir. Madde, hem kuramsal bilgi (terminoloji ydntemleri) hem de uygulama becerisi
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(arag ve teknoloji kullammi) boyutunu birlestirerek 6grencilerin profesyonel ¢eviri
stireglerinde standardizasyon ve verimlilik saglamasma katki sunmayi amagladig: icin i¢
paydaslarca kabul edilmistir.

I¢ Paydaslar ile Istisare Sonunda:

Fatih Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimeis: Dr. Ogr. Uyesi Gokhan CEPNI

Fatih Egitim Fakiiltesi ile gerceklestirilen i¢ paydas toplantisinda, programumiz ile iliskili
pedagojik formasyon dersleri ile alan dig1 segmeli derslerin acilabilme imkanlar1 kapsaml
sekilde ele almmusti. Bu g¢ercevede, s6z konusu derslerin acilmasi durumunda dersleri
yuriitebilecek 6gretim elemani kapasitesi, akademik uzmanlik alanlarmm uygunlugu ve
ogretim elemanlarmin mevcut ders ylikleri hakkinda karsilikli istisarelerde bulunulmustur.
Ayrica, 6grenci memnuniyet anketleri sonucunda talep edilen 21. yiizyil becerileri
kapsaminda yer alan derslerden hangilerinin Egitim Fakiiltesi biinyesinde verilebilecegi
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, 6grenciler tarafindan 6zellikle talep edilen diksiyon dersi
icin ilgili alanda uzman bir akademisyenin bulunup bulunmadigr konusu goriisiilmiistiir.
Yapilan degerlendirme sonucunda, diksiyon dersi veren 6gretim elemanmm mevcut akademik
donemde ders ve idari ig yiikiiniin oldukga yogun oldugu, ancak ilerleyen déonemlerde yeniden
goriisme yapilabilecegi ifade edilmistir.

Toplant1 kapsaminda ayrica Dekan Yardimcisindan programimizin program dgretim ciktilar:
hakkimnda goriis ve 6neriler alinmustir. Bu dogrultuda, 6gretim ciktilarmda teknoloji ve dijital
yetkinliklere iligkin ifadelerin gii¢lendirilmesi ve se¢meli ders havuzunun genisletilmesi
yoniindeki oneriler not edilmistir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilmis ve program dokiimanlar1 giincellenmistir.

Kurumsal iletisim Direktorii Ogr. Gor. Goksel CELENK

Kurumsal Iletisim Direktorligii ile ger(}eklegtirilen ic paydas toplantisinda, boliimiimiiziin
kurumsal goriniirliigiiniin artirilmasi, tanitim faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi ve paydas
iletisiminin etkinlestirilmesi konular1 ele almmustir. Goriisme kapsaminda, bdlimiimiiziin
tanitimina yonelik yapilacak her tiirlii caligmada kurumsal iletisim biriminin destek saglamaya
hazir oldugu ifade edilmistir.

Ozellikle, boliimiimiiz tarafindan yapilacak sosyal medya paylagimlarmin, uygun etiketleme
(hashtag) ve icerik formatlartyla kurumsal sosyal medya hesaplar1 {izerinden de
paylasilabilecegi belirtilmistir. Bu sayede boliimiimiiziin daha genis kitlelere ulasmasmin
miimkiin olacag1 vurgulanmustir. Ayrica, iiniversitenin resmi web sitesi ve duyuru kanallarinda
haber veya ilan paylasimina iliskin kriterler tarafimiza ayrintili olarak aktarimugtir.

Toplantida ayrica, Turizm Meslek Yiiksekokulu’nun da boliimiimiiz acisindan 6nemli bir i¢
paydas olabilecegi ifade edilmistir. Turizm MYO’nun sahip oldugu sektoér baglantilarmin,
bolim o6grencilerimizin staj olanaklarmimn gelistirilmesi ve mezuniyet sonrasi istithdam
imkanlarinin artirilmasi agisindan 6nemli katkilar saglayabilecegi degerlendirilmistir.
Kurumsal Iletigim Direktorliigii, basta Trabzon ili olmak {izere il ici ve il digndaki kamu ve
ozel sektor kurumlariyla ag olugturma caligmalarinin desteklenebilecegini; 6grencijerimizin




akademik ve mesleki gelisimleri ile mezun basarilarimin artirilmasi amaciyla yapilabilecek her
tiirlii is birligine acik olduklarmi ifade etmistir. Bu kapsamda, boliimiimiize gerekli destegin
saglanacag belirtilmistir.

Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Aysegiil AYDINLI

Kariyer Gelistirme Merkezi ile gergeklestirilen i¢ paydas toplantisinda, 6grencilerimizin
ulusal ve kurumsal staj programlari kapsamimda sahip olabilecekleri istihdam olanaklar:
hakkinda kapsamli degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu gergevede, Ogrencilerin staj
siireclerine daha etkin sekilde dahil olabilmeleri ve kariyer planlamalarimi destekleyecek
firsatlara erigimleri ele alinmustir.

Goriismede ayrica, Kariyer Gelistirme Merkezi tarafindan diizenlenen teknik geziler
kapsaminda, 6grencilerin alan ve uzmanlik bilgilerini gelistirmeye yonelik kamu ve o6zel
sektér kurumlarma yapilan ziyaretler hakkinda bilgi alinmigtir. Bolim 6grencilerimizin bu
teknik gezilere katilimnm saglanabilmesi icin gerekli bagvuru ve organizasyon siiregleri
karsilikli olarak istisare edilmistir.

Bununla birlikte, programumizda yer alan Kariyer Gelistirme dersi kapsaminda
gergeklestirilebilecek seminerler, atdlye caligmalari, kariyer soylesileri ve benzeri etkinlikler
degerlendirilmis; bu etkinliklerin ogrencilerin mesleki farkindaliklarmi ve istihdam
edilebilirliklerini artiracagi vurgulanmistir.

Kariyer Gelistirme Merkezi yetkilileri, 6grencilerimizin kariyer geligimlerini desteklemek
amactyla kurumsal imkanlar dahilinde her tiirlii iy birli§ine ve destege acik olduklarmi ifade
ederek bolimiimiize destek sunmuslardir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Dr. Yildiray KURNAZ

Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilebilmesi igin, bdliim
derslerine destek amaciyla derslerde gorevlendirilmek tizere O6gretim gorevlisi destegine
ihtiyac duyuldugu toplantida ifade edilmistir.Toplantida, YOK uygulamalar1 kapsaminda
gorevlendirme yontemi de degerlendirilmistir. Program dili Ingilizce olan bdliimlere
dogrudan Ogretim gorevlisi verilmemesi nedeniyle, bu ihtiyacm ilgili Yabanci Diller
Yiiksekokulu (YADYO) iizerinden goérevlendirme yoluyla karsilanmasi gerektigi hususu
belirtilmistir. B ~skdads, ilgli birtmdoy Hebme Dille B3Um Bagiealgrna  ile Wlecat) //
oler.  alep ler, el elemsnlanmin fevect der yolklerde givg  dejerlen diNlece . ¢
Hazirlik 6grencilerine iligkin siiregler kapsaminda, &grencilerin Ogrenci Bilgi Formunu
eksiksiz sekilde doldurmalarmin saglanmasi rica edilmistir. Bu formlarin, 6grenci profilinin
ortaya konulmasi ve ihtiya¢ analizinin saglikli yapilabilmesi agismdan 6nemli oldugu
vurgulanmustir. Toplantida ayrica hazirlik $grencilerinin mevcut durumlart ve siirece iligkin
gozlemler degerlendirilmistir. Ogrenci takip siireglerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi adina
diizenli iletisim ve koordinasyonun siirdiiriilmesi gerektigi ifade edilmistir. Son olarak,
boliimiin egitim-6gretim hedefleri ve 6grenci ihtiyaclari dogrultusunda ikinci yabanci dil
ogretim gorevlisi ihtiyaci giindeme getirilmistir. Fransizca dili disinda, Almanca ve
Ispanyolca gibi yabanci dillerde egitim verebilecek Ogretim gorevlisi teminine ihtiyag
duyuldugu toplantida tarafimizdan bildirilmigtir.
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