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POAG6.Ceviride kalite ve tutarlilig1 artirmak amaciyla, terminoloji calismasi hakkinda gerekli kuramsal
bilgiye ve yéntem bilgisine sahip olarak ceviri siirecinde kullanilan sozliik, ansiklopedi, bilgisayar ve
iletisim teknolojilerini kullanabilmek,

POA7.Teknolojik gelismelere paralel olarak, geviri meslegi ve yasal gergevesi goz Oniine alinarak,
ogrencilerimizde mesleki etik ve sorumluluk bilincini gelistirmek.

Diger Hususlar : Dis Paydaslar ile istisare Sonunda

Saglik turizmi ve hukuk turizmi alanlar1 agisindan Arapca Miitercim-Terciimanlik Anabilim Dalina
duyulan ihtiyacin bulundugu degerlendirilmistir. Alternatif olarak, mevcut 6grencilerin ders programlarina
ek Arapca derslerinin eklenmesi dnerilmistir. Bu kapsamda, Arapga 6gretim gorevlisine duyulan ihtiyag da
giindeme getirilmistir. Ayrica, sektérde Arapca bilen nitelikli personele olan talebin giderek arttigi
vurgulanmigtir. Bunun yam sira, Giirciice bilen personele de ihtiyag duyuldugu ifade edilmistir.

Bolgesel ihtiyaclarin &ncelikli olarak karsilanmasmin onemine dikkat cekilmis; bu dogrultuda,
Giircistan’daki iiniversitelerle yapilacak kurumlar arasi anlagmalar aracihiiyla 68rencilerin dil egitimi
alabilmelerine yonelik is birliklerinin degerlendirilebilecegi belirtilmistir.

Ogrencilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesi, ekip calismasma yatkmliklarmin artirilmas: ve sosyal
yasamda daha aktif bireyler olmalarim destekleyecek egitimlerin verilmesinin gerekliligi vurgulanmustir.

Ayrica, biiyiiksehir belediyelerinin turizm ofisleri, TRT ve Adalet Bakanliginin, programlara dis paydas
olarak dahil edilmesinin faydali olacag: yoniinde oneriler sunulmustur.

Ihracat belgeleri, sézlesmeler, e-posta yazismalar1 ve is goriismeleri gibi alanlarda geviri ihtiyaglarmmn
stirekliligi ifade edilmistir. Ayrica dgrencilerin fuarlarda terciimanlik, uluslararas: heyet agirlamalarinda
destek gibi uygulamalarda goérev alabilecegi 6rnekler paylagilmistir. Is diinyasma gecisi kolaylastiracak
mentorluk modeli ve proje bazli geviri uygulamalar1 gelistirme fikri {izerinde uzlasilmistir.

Akademik icerik destegi, birlikte seminer-konferans diizenlenmesi, ders igeriklerinin giincellenmesi ve
ortak arastirma projeleri baglaminda gériis alisverisi yapilmstir. KTU biinyesinde geviribilim konusunda
uzman akademisyenlerin katki sunabilecegi alanlar degerlendirilmistir. Ortak ders etkinlikleri, konuk
akademisyen katkis1 konusunda is birligi planlanmistir.
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