OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin/Boliimiin 6z degerlendirme ¢alismalarinin  temel bulgulari
Ozetlenmelidir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER

1.iletisim Bilgileri: Dr. Ogr. Uyesi Sevcan BAYRAKTAR CEPNI, Fatih Egitim
Fakiiltesi F blok Giris Kat, , sevcan.bayraktarcepni@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, 5 Subat 2021 tarihli ve 3519
sayili Cumhurbaskani Karari ile Resmi Gazete’de yayimlanarak Trabzon Universitesi
Yabanct  Diller Yiiksekokulu  biinyesinde resmen  kurulmustur.  Bolim
biinyesinde Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Anabilim Dal ile Arapca Miitercim
ve Terciimanhk Anabilim Dal bulunmaktadir. Boliimiimiiziin Yiksekogretim
Yiriitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli toplantisinda alinan karar geregince Trabzon
Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine aktarilmas1 uygun goriilmiistiir.

Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Anabilim Dal, 2023-2024 akademik yilinda ilk
kez 6grenci kabul etmis olup, su anda 1 hazirlik siifi ve 1. sinif olmak iizere toplam 61
ogrenci ile egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Boliimiimiiz; 3 6gretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi, bir fakiilte sekreteri ve bir fakiilte
memuru ile akademik ve idari islerini yiiriitmektedir. Idari personelimiz, bolimiin
giinliik isleyisine ve organizasyonuna destek saglamaktadir.

Bu dinamik kadro ve disiplinlerarasi yaklasimimizla, 6grencilerimize nitelikli bir egitim
sunmay1 hedefliyoruz.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:
Misyonumuz

Giliniimiizde globallesme siirecinin hiz kazanmasiyla, uluslararas: iletisimin Gnemi
artmustir. Uluslararas: iligkilerden giinliikk yasama, ticaretten medyaya, siyasetten
hukuka kadar her alanda c¢eviri faaliyetlerine her gecen giin daha fazla ihtiyag
duyulmakta, bu da miitercim terclimanlik mesleginin Onemini ¢ok daha fazla
artirmaktadir. Béliimiimiiz bu ihtiyac1 ydnelik, Tiirkge ve Ingilizce dil bilinci gelismis,
evrensel degerlere sahip, sentez yetenegi gii¢lii, miitercim terciimanlik mesleginin etik
degerlerini benimsemis yazili ve sOzlii miitercim terclimanlar yetistirme amaciyla
kurulmustur.

Vizyonumuz

Ingilizce Miitercim-Terciimanlik alaninda {ilkemizin ©nde gelen yiiksekdgretim
kurumlarindan biri haline gelmek, onlarla isbirligi igerisinde olup, bu siirecte
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kiiltiirleraras1 1iletigimde yetistirdigimiz alaninda uzman miitercim terclimanlar ve
iretilen akademik g¢aligmalar ile gerek bilim diinyasmna gerek ililkemizin her alanda
kalkinmasina katkida bulunacak boliimler arasinda yer almaktir.

Asagida yer alan bashklarm yazimi igin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir. Her her bir alt baslikla ilgili birim/bdliimde yapilan ¢alismalarm, alt
bashgin tanimma uygun olarak kanitlartyla birlikte agiklanarak yazilmasi
gerekmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliimiin genel bilgileri, yonetisim modeli ve organizasyon semasi vb bilgiler web
sitesimizde sunulmustur

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
stirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Web Sitesi Ilgili Yerler

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiir{intin
icsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliim komisyonlar1 ve komisyonlarin gorev tanimlar1 belirlenerek web sitesinde
yaymlanmustir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

(2)A.1.3._1: Bolim Komisyonlar1
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun tanimlanmug bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumun/birimlerin internet sayfalarmin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar;
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar sunulmustur

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Boliim Web sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Web sitemizde vizyon ve misyonumuz yazilidir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Boliim Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
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Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Komisyonlar kurulmus ve komisyon goérevleri tanimlanmustir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt slirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Komisyonlar

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Ogrencilere ders memnuniyet anketi yapilmustir.
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Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Bolim Ders Memnuniyet Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilere ders memnuniyet anketi yapilmistir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2._1: Ornek Anket (Ceviriye giris dersi anketi)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliimiimiizdeki 6gretim tiyerleri ERASMUS+ kapsaminda yurtdigindaki {iniversitelere
ziyaretlerde bulunmuglardir.
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Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2._1: Yurtdis1 Ziyareti Haberi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Ankara Hacibayram Veli Konsorsiyumu ortagi olarak 4 yil boyunca siirecek bir
uluslarast harektlilik projesinde dahil olduk.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3. 1: Konsorsiyum Haberi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Miitercim Terciimanhik Bolimii, ilk defa 2023-2024 Ogretim Yili Giiz doneminde
Ogrenci alimmna basglamis, ilgili lisans programmnin amaclar1 ve Ogrenme c¢iktilari

(kazanimlar1) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. (2)
(B.1.1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimin1 iceren taniml siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Program Tasarimi1

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi
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Miitercim Terciimanlik boliimiiniin ders dagilimindaki ilke, kural ve yontemler
tanimlanmig; O6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri goz Oniinde
bulundurularak ders dagilimi gerceklestirilmistir. Programa mesleki dersler yaninda
ogrenciye farkli disiplinleri tanima sans1 verecek dersler eklenmistir

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren taniml
stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Ders Dagilim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Miitercim Terciimanlik Bolimii programindaki derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmis, program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 metrisle gosterilip ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siiflamalar1 iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: Program Ciktilar1

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Boliim derslerinin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmig; 68renci i yiikii
takibi ile siire¢ dogrulanmigtir

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: Ogrenci Is Yiikii

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Miitercim Terciimanlik Bolimiinde program amaclarmin ve 6grenme c¢iktilarmin
izlenmesi siireci lizerine herhangi bir mekanizma olusturulmamistir. Program ¢iktilarina
ulasilip ulasilmadigini izleyen basta Bilgi Yonetim Sistemi olmak iizere, herhangi bir
sistem s6z konusu degildir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak
gosterilmisgtir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Miitercim Terciimanlik Bolimiinde, egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi birim
bazinda olusturulmus komisyonlarla gergeklestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Boliim Komisyonlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Miitercim Terciimanlik Bolimiinde, Ogrencilerinin arastrma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla temellendirilmistir

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Ogretim Yéntem ve Teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme kriterleri ders bilgi paketlerinde verilmistir.
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Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Olgme ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve
kredilendirilmesi

Miitercim Terclimanlik Boliimiinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi kurumca belirtilen diizeyde gerceklesmektedir. Bolim bazinda bir
sistem mevcut degildir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak
gosterilmistir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin stirecler tanimlanmamuistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Miitercim Terciimanlik Bolimiinde mezun O6grenci s6z konusu degildir. Ancak,
kurumda kayitli oldugu programi basari ile tamamlayan 6grencilere diplomalarinin yani
sira 6grenim gordiikleri programin amaglar, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not sistemi ve
mezun oldugu zaman devam edebilecegi list derece programlarma iliskin bilgiler iceren
diploma eki de verilmektedir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak
gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
siirecler tanirmlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Miitercim Terciimanhk bgliimiimiizde uygulanan zorunlu Ingilizce hazirhk
programimdan dolay1 30 kisi olan kontenjanimizdan birinci siifa devam eden dgrenci
sayist 18'dir. Bolimiimiiziin fiziksel altyapi hususunda kendine ait bir kati mevcut
olmay1p egitim-6gretimin yapilacag tek bir smifi s6z konusudur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarmn kullanimi noktasinda, bolim Ogrencilerinin arastirma yapacaklari
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kiitiiphaneleri s6z konusu degildir. Ayrica, bir teknoloji/ceviri laboratuvarina da ihtiyag
vardir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Miitercim Terclimanlik boliimiinde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasma destek olan bir danigsman
ogretim ilyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarmna erisimi kolay olsa da
danmigmanlik  sistemi G6grenci  portfolyosu gibi yontemlerle su anda takip
edilememektedir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Miitercim Terclimanlik Boliimiinde caligma alanlar1 hususunda gerekli fiziki altyap1 s6z
konusu degildir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Miitercim Terciimanlik Boliimiinde dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine
iliskin planlamalar bulunmamaktadir. Sadece bdliim 6zelinde degil, kurum diizeyinde
iiniversite yerleskesinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1
mevcut degildir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gdsterilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erigimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler



Miitercim Terciimanlik Boliimiinde dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi imkanlar1 mevcut degildir. Boliimde, ayrica
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcut degildir.
Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gdsterilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliime Universitenin atama, yiikseltme ve gorevlendirme ydnergesine gdre atama
yapilmaktadir. Bu sebepten bolim, kurumun yOnergesine tabidir  (bk.
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat). Ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1)
olarak gosterilmelidir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamastir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Miitercim Terciimanlik Boliimiinde ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini
gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir. Ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1)
olarak gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarmin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Miitercim Terciimanlhk Bolimiinde tesvik ve ddiillendirme temelinde bir sistem mevcut
olmayip kurumun izledigi mekanizmaya uyulmaktadir. Bu sebepten ilgili maddenin
olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1
bulunmamaktadir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumda bilimsel arastirmalar1 destekleyen ve is ve islemleri yiiriiten bir Bilimsel
Arastirma Projeleri ofisi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: BAP Proje istatistikleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri


https://bap.trabzon.edu.tr/S/4056/yurutulmekte-olan-proje-istatistikleri

Kurumda AB Erasmus+ Projeleri kapsaminda Tiirkiye'de 5 iiniversite ile ortak bir
konsorsiyum yiiriitiilmektedir. Bu projede konsorsiyumun amaci, kurum o6grenci ve
akademik personelinin AB Muktesebat1 Cevirisi alaninda yetkinliklerini arttirmaktir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglara katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2._1: Yiritiilen Ortak AB Projesinin Lansman Toplantisi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimdeki  6gretim  elemanlarmin  ¢alisjma ve arastrmalari, kendi akademik
sayfalarindan (YOK Akademik) izlenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarmin aragtirma performansimin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1: Boliim o gretim iiyelerinin bilimsel calismalarini gdsteren web sayfasi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi


https://mutercimtercumanlik.trabzon.edu.tr/Haber/2696/5-universite-temsilcisi-konsorsiyum-icin-trabzon-da
https://mutercimtercumanlik.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5782

1 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin ydonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolim Ogretim Uyemiz Sevcan BAYRAKTAR CEPNI Siirekli EGitim Merkezi
isbirligi ile 62 oOgrenciye yabancidil dersleri vermektedir. Tibitak 2237 A Projesi
kapsaminda 30 Lisansiistii Ogrencisine Dijital Araclar ile Dil Ogretimi ArastirmalarmiN
Sentezi konulu kurs diizenlenmistir. HORIZON 2020 Projesi kapsaminda Trabzondaki
bilimsanat 6grencilerine yonelik Ingilizce Etkinlikleri diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1._1: Ingilizce Kursu flan1

(2)D.2.1._2: Proje Kabul Yazisi

(2)D.2.1._3: Katilim Belgesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim/Boliimiin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda
0zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim/Boliim daha 6nce bir dis degerlendirme
siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/ Izleme Raporu/ Ara
Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen gelismeye agik yonlerin
giderilmesi i¢in alman Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
tyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite


https://sem.trabzon.edu.tr/?p=2214
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bf29ae06dc27db9639dbba79b13493e1.pdf&yeni=D.2.1._2%3A+Proje+Kabul+Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9ee0ff1b8088b6288e99395ccd55bd18.pdf&yeni=D.2.1._3%3A+Kat%C4%B1l%C4%B1m+Belgesi

Kurumumuz, yonetisim modeli ve idari yap1 konusunda heniiz gelisim siirecinin baslangicindadir. Yeni
bir kurulus olmamiz, baz1 siireglerin tam anlamiyla yerlesmesi ve kurumsal bir kiiltiiriin olusturulmasi
icin zamana ihtiya¢ duydugumuz anlamina gelmektedir. Yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal
yaklagimimizi ve geleneklerimizi olusturma siirecindeyiz; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlar1 gibi alanlarda yapi taglarimizi oturtmaktayiz.

Zayif yonlerimizin baginda, yeni olmamizin getirdigi deneyim eksikligi gelmektedir. Bazi siireglerde
etkin ve hizli karar alma mekanizmalarinin yerlesmesi, tiim paydaslarin temsil edildigi, ¢ok sesliligi
destekleyen kurullarin bagimsiz hareket kabiliyetinin artirilmasi ve akademik camia ile iist yonetim
arasindaki iletisim kanallarmin daha da gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Bu noktada, hem kurum i¢inde
hem de dig paydaslarla iletisimde daha etkili bir sistem gelistirme ¢abasi i¢erisindeyiz.

Giiclii bir yonetisim modeli olusturmak i¢in ciddi bir gayret icerisindeyiz. Organizasyon semamiz, gorev
tamimlar1 ve is akis siireclerimiz biiylik 6lgiide netlesmis olup, bunlarmn tiim paydaslar tarafindan
bilinirligini saglamak i¢in geffaf bir yaklagim benimsenmistir. Gelecek yillarda, bu siireglerin daha da
gelistirilmesi ve kurumsal kiiltiiriin yerlesmesi adina planli ve siirdiiriilebilir adimlar atilmaktadir.

Amacimiz, kurum kimligimizle uyumlu, paydaslarin giiven duydugu ve tiim siireglerin agik bir sekilde
yiiriitiildiigii bir yonetim anlayisini tam anlamiyla yerlestirmektir. Kurumumuzun biiyiime ve gelisme
yolculugunda, eksiklerimizi analiz ederek giiclendirecek stratejiler gelistirmek temel oOnceli§imizdir.
Uzun vadede, ulusal ve uluslararasi diizeyde ornek gosterilecek bir yonetisim modeline ulasmayi
hedefliyoruz.

Egitim ve Ogretim bashig1 altinda boliimiin en giiclii yanlar1 ilgili lisans programmin
amaglar1 ve Ogrenme c¢iktilarmin (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmis olmasidir. Programdaki derslerin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmis, program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 metrisle gosterilip ilan
edilmistir. Ders paketlerinin detayl1 bir sekilde hazirlanmis olmasi ve boliim derslerinin
AKTS degerleri ile 6grenci is yiikii takibi ile siirecinin dogrulanmig olmasi bolimiin
giiclii yonlerindendir. Ote yandan béliimiinde program amaglarmin ve &grenme
¢iktilarmin izlenmesi siireci lizerine herhangi bir mekanizma olusturulmamasi ve
boliimiin laboratuvar, kiitiiphane ve teknolojik imkanlarmin yetersizligi ise zayif yonleri
olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda boliimiin en giicli yan1 5 yiiksekdgretim
kurumu ile ortak olarak yiiriitiilen AB Erasmus konsorsiyum projesinin ortagi olmasidir.
Ancak, arastirma-gelistirme siire¢lerinin planlanmasi ve izlenmesi ile ilgili herhangi bir
mekanizma bulunmamas: bolim adina gelistirmeye acik bir yon olarak goze
carpmaktadir.

Toplumsal Katki Kurumumuzun toplumsal katki politikasi, siireclerin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin kurumsallagsma yolunda 6nemli adimlar atmis olmasi, bizim i¢in gurur vericidir. Bununla
birlikte, yeni bir kurulug olmamiz dolayisiyla, bu yapilarin tam anlamiyla oturmasi ve etkin bir sekilde
uygulanmasi i¢in zamana ihtiyag duyulmaktadir. Toplumsal katki politikamizin, siireglerin yonetimi ve
organizasyon yapisiyla uyumlu bir sekilde gelistirilmis olmasi, giigli bir temel olusturdugumuzu
gostermektedir. Gorev tanimlarmin belirlenmesi ve yapmnm islerliginin diizenli olarak izlenerek
iyilestirilmesi, bu alanda kararli bir yaklagim benimsedigimizi kanitlamaktadir.

Ancak, yeni olmamizin getirdigi bazi zorluklar, mevcut sireclerin etkinlifini ve yayginlagmasini
sinirlayabilmektedir. Ornegin:

e Deneyim eksikligi: Toplumsal katki siireglerinin siirekli iyilestirilmesi ve daha genis kitlelere
ulagmasi adina deneyim ve uygulama &rneklerine ihtiyag duyulmaktadir.

e Kaynak simirhiliklary: Yeni bir yap1 olarak, toplumsal katki ¢calismalarinda daha genis bir etki
yaratabilmek i¢in kaynaklarin daha verimli kullanilmasi veya artirilmasi gerekebilir.

e Farkindalik yaratma siireci: Paydaslarimizin tiim siireglere dahil edilmesi ve bu politikalarin
islerligi konusunda farkindalik yaratilmasi i¢in daha fazla zaman ve ¢aba gerekmektedir.



Gelecek yillarda, toplumsal katki politikamizi daha da giiclendirerek, siirdiiriilebilir bir yapiyr tam
anlamiyla yerlestirmeyi ve genis kitlelere ulasarak topluma daha fazla fayda saglamayi hedefliyoruz.
Kurum kimligimizi, toplumsal sorumluluk bilincine sahip bir yap1 olarak gelistirmek temel
onceligimizdir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin givenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yili igerisinde gercgeklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

17.01.2025
Dr. Ogr. Uyesi Sevcan Bayraktar Cepni

Bolim Baskani



